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Protokoll vom  31. Netzwerktreffen am Mittwoch, den 06. 05.2015 
Teilnehmerinnen:
Johanna Brühl, Simone Brülle, Claudia Dubiel, Heike Egen, Petra Finke, Manuela Gamann, Elisabeth Grzelka, Doris Hoffmann, Brigitte Hollenbeck, Brigitte Holtappels, Gundi Kaiser, Iva Klaric, Birgit Lummer, Cornelia Michael, Ute Stockhausen, Susanne Wicker
Rückblick
Einen sehr anschaulichen Rückblick von der Entstehung des Netzwerkes 2007 bis heute wurde von Johanna in Form einer Zeitschiene, sozusagen vom Urknall bis heute, dargestellt. Alle Frauen, die an diesem Abend anwesend waren, wurden aufgeführt: 
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2007 = Birgit, Gundi, Elisabeth, Johanna, Ute, Gudrun
2008 = Brigitte Holtappels, Susanne
2009 = Brigitte Hollenbeck
2010 = Petra, Claudia

2011 = Annelene

2012 = Doris

2013 = Heike

2014 = Iva, Cornelia, Simone


Projekte
Johanna stellte die 4 Ebenen eines Netzwerkes vor:
[image: image6.jpg]



Der Organisationskompass. 

Eine Organisation kann man gut mit einem gesunden Menschen vergleichen. 
Ein gesunder Mensch hat einen klugen Verstand, einen gesunden Körper, positive Emotionen und hat Spirit, d.h. er weiß, was seine Aufgabe ist und versteht sich als Teil des Ganzen. 
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Wenn man diese 4 Quadranten nun auf eine Organisation überträgt, dann ist:
der Verstand = Führung
der Körper = Management

die Emotionen = Gemeinschaft

der Spirit = die Vision, Ziele, Strategie

außerdem muss der Sinn/Zweck der Organisation bekannt sein, die Beziehungen förderlich sein und das Umfeld passen.

Es wurde die Frage gestellt, welche Themen bei uns schon positiv wahrgenommen werden. 
Jede Frau erhielt 3 Klebepunkte mit der eine Bewertung abgegeben werden konnte. Das Ergebnis stellt sich wie folgt dar:
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Sinn:




10 Punkte
Beziehungen:



 9 Punkte

Führung: 



 9 Punkte

Gemeinschaft: 


 8 Punkte

Management, Strukturen, Abläufe:
 6 Punkte

Vision, Strategie, Ziele: 

 2 Punkte

Umfeld:



 1 Punkt

Anschliessend wurde die Frage diskutiert, wie wir uns das Netzwerk in 10 Jahren vorstellen. Dazu wurden entsprechende Arbeitsgruppen gebildet:
Gruppe:  Gundi, Iva und Elisabeth: 
Visionen:

Mehr Mitglieder, gleiche Ziele verfolgen, verschiedene Altersgruppen,

ausländische Frauen, vielfältige Berufsgruppen, 

vielfältige Themen als Vorträge, z. b. Reiseberichte , kulturelle Themen...
Gastvorträge, wie z. B. Gleichstellungsbeauftragte, 

Unternehmungsberatung für Frauen: Geld und Rosen 

Strategie:
Bekanntheit verbessern, Mundpropaganda, Werbung in: Meine Stadt. de

Jüngere Frauen evtl. ansprechen, keine Altersgrenze?
Kontakte zu Vereinen o. Kirche
Gruppe: Birgit, Manuela, Simone, Heike, Petra, Doris
Visionen:

Messe .1000 +

Frauen bilden, Workshop, Veranstaltung

Einfluss politisch/Gesellschaft erweitern, Sitz und Stimme

Mehr Mitglieder? Aber….. andere Struktur „ Abteilung“ „Themen“

Gruppe: Susanne, Johanna, Brigitte, Brigitte, 
Strategie:

Struktur: ist immer noch Netzwerk

Damit wir nicht altern, brauchen wir junge Mitglieder

aktuelle brennende Themen, mehr Projekte aufgreifen

Verschiedenes:

Simone schlug vor, Visitenkarten für das Netzwerk drucken zu lassen. Dies wurde kontrovers diskutiert und wird abschließend im Kernteam besprochen.
Termine: 

Frauen in der Computergeschichte - Besichtigung Heinz Nixdorf-Museum in Paderborn
Hier folgt noch eine doodle-Terminabfrage von Elisabeth. 
Susanne übernimmt von Iva die Organisation des "Fun-Abends". Dieser wird jetzt auf Mittwochs verlegt.
Netzwerkprotokoll vom 08. Mai 2015
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