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Begegnung
auf Augenhohe

Frauennetzwerk diskutierte iiber Ausbau von
- U3-Betreuung und Entwicklung der Tagespflege

Lippstadt. ,\Warum braucht man
| eigentlich ein Frauennetzwerk?”
| Mit dieser Frage beschitftigte sich

jetzt das Lippstédter Frauennetz-

werk. Netzwerkgriinderin Johan-
na Brithl pladierte in ihrem Vor-
trag fiir mehr weibliche Sichtwei-
sen in den Unternehmen und in
der Gesellschaft. Ja, Frauen seien
meist emotionaler und sozialer
als Manner und verftigten oftmals
uber mehr Empathie. Das sei ge-
nau das Potenzial, was Firmen

nicht nutzten. Gerade mal 11,2

Prozent (2011) Frauen seien in

den Vorstanden der 200 gréften

deutschen Firmen. ,Wie kommt
es, dass Manner die Macht unter
sich aufteilen?”, fragte Briihl und
zeigte auf, dass Manner seit jeher
in Seilschaften unterschiedlich-
ster Art miteinander verbunden
seien. Dort verteilten sie die Jobs,
sprich: die Macht. Briihl befiir-
worte die Frauenquote, die allein
jedoch nicht ausreiche. Allzu oft
sei es so, dass Frauen ihre Fihig-
keiten unterschatzten und sich
am Markt unter Wert verkauften.

Eine Aufgabe des Netzwerkes sei

es, Frauen zu zeigen, dass es auch

anders gehe: Durch Gespriche
und Informationen zu verschiede-
nen Themen kénne erreicht wer-
den, dass Frauen auch und gerade
durch ihr Auftreten und ihre Kom-
petenz anerkannt werden und
den Manner auf Augenhche be-
gegnen. ,Dann wire das Ziel, das
Ideal, erreicht: Ein Mischnetz-
werk, in dem Frauen und Minner
gleichberechtigt agieren, wiirde
entstehen”, so Briihl. Welchen
Beitrag die Politik fiir Frauen und
Familien in diesem Kontext lei-
stet, zeigte die Kreisvorsitzende
und Direktkandidatin fiir die
Bundestagswahl 2013 von Biind-
nis 90/Die Griinén, Cordula Un-
gruh, auf. 32 Prozent der Lipp-
stadter Eltern erwigten, einen
U3-Betreuungsplatz in Anspruch
zu nehmen. An Beispielen ver-
deutlichte Ungruh, wie viele sol-
cher Platze in Lippstadt bereits
geschaffen wurden und zog das
Fazit: ,Die Stadt Lippstadt kann
zuversichtlich sein, bis zum nich-
sten Jahr alle benétigten U3-Plat-
ze anbieten zu kénnen.”

Ute Stockhausen, Geschéftsfiihre-
rin des Sozialdienstes katholischer

Frauen (SkF), erlauterte die Entwik-
klung in der Tagespflege, Zahlen
zu den Betreuungszeiten und gab
Infos zur Vergiitung fiir die durch
die Stadt Lippstadt finanzierten
Betreuungsverhiltnisse.

In der anschlieBenden Diskussion
kristallisierte sich Empérung iiber
die geringe Bezahlung der Erzie-
hungs- und Betreuungsarbeit her-
aus. Dennoch mitisse die Politik fiir
Frauen und Familien die Wahl-
maoglichkeit schaffen: U3 —ja oder
nein. Die Frage nach einer guten
oder schlechten Mutter, diirfe sich
dabei nicht stellen. Was Kindern
zugemutet werden darf oder kann,
sei individuell verschieden und
miisse in den Familien entschie-
den werden. ,Wenn es der Stadt
Lippstadt nicht gelingen wiirde,
die benétigten U3-Betreuungs-
plétze zu schaffen, wire das Frau-
ennetzwerk Lippstadt aktiv ge-
worden.” Mit diesen Worten be-
endete Birgit Lummer, Sprecherin
des Netzwerkes, das 21. Treffen
und zeigte damit ein Beispiel auf,
warum es eines Frauennetzwerkes
bediirfe, namlich um bei Bedarf
aktiv ins Geschehen einzugreifen.



